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DADES DEL CENTRE

Centre Sant Viceng de Paul Codi [ 07002646

Adreca [ Marqués, 10

Correu | Secretaria@svpcoll.fecib.net

Taula 1. Dades del centre.

APROVACIO I REVISIO DEL DOCUMENT*

Aprovat Claustre Data 9-5-23
per
Aprovat Consell Escolar Data 30-6-23
per
Edicié Data de realitzacio Modificacions realitzades Vigent
2022-23 Curs academic 2022-23 No existeixen. Versio6 inicial. °
[ J
Taula 2. Aprovacid, nimero d'edicié i revisié del document.

*Control de registre de versions del document.
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1. INTRODUCCIO

El present Pla Digital de Centre (d'ara endavant, PDC) ha estat consensuat i
desenvolupat pels membres encarregats de dinamitzar i millorar la Competencia Digital
Educativa del centre (#CompDigEdu) seguint les instruccions de principi de curs
proporcionades per la Conselleria d’"Educacio i Formaci6 Professional del Govern de les
Illes Balears. Ha estat inclos al Projecte Educatiu de Centre (PEC) després de ser aprovat
pel Claustre i pel Consell Escolar a les dates indicades a la pagina anterior del present

document.

1.1. Descripcié i contextualitzacié del centre

Les seguents informacions descriuen i contextualitzen el nostre centre:

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

Enllac al document

Taula 3. Enllag al Projecte Educatiu del Centre (PEC).

Recull de dades basiques:

DADES BASIQUES DEL CENTRE

Nombre total | 3

(%% de membres de

I’equip directiu
Nombre total | 17

de docents

Nombre total | 217
d'alumnes

Taula 4. Dades basiques del centre.
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ENSENYAMENTS IMPARTITS AL CENTRE*

O Num. Num. O Num. NUm.
8 Q Q alumnes | docents 8 Q @ alumnes | docents
Ed. Infantil 65 4 Ed. Primaria 152
ESO Batxillerat
FP Basica FP Grau Mig
FP Grau Superior Ed. Adults
Régim especial Formacio
professorat]

Taula 5. Ensenyaments impartits al centre.
*Esborrar les linies dels ensenyaments que no corresponguin al centre. Afegir-ne d’altres, si escau.

INFRAESTRUCTURA

Nombre d'espais fisics per a I'aprenentatge*

14

Entorns virtuals per a I'aprenentatge (Classroom, Teams, Moodle...)

Eines Microsoft Office 365

Infraestructura de xarxa i connectivitat

Connexid a xarxa Wifi amb un router de 1G

Taula 6. Infraestructura.
*Nombre d’espais disponibles al centre per a la docéncia directa amb I'alumnat: aula, sal6é d’actes, biblioteca, espai
d’ambients, etc.

2. MEMBRES DE LA COMISSIO #CompDigEdu

MEMBRES DE LA #CompDigEdu*

Membre Carrec Funcio
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Anna Nufez Directora titular Dinamitzador/a de
I'estrategia digital
@ del centre com a
2
membre de |Ia
#CompDigEdu
Magdalena Gonzalez Directora Dinamitzador/a de
pedagogica I'estrategia digital
@ del centre com a
2
membre de la
#CompDigEdu
Joan Reda Coll Tutor 3r Dinamitzador/a de
I'estrategia digital
ﬁ% del centre com a
membre de |la
#CompDigEdu

Taula 7. Membres de la Comissio per a la millora de Competéncia Digital Educativa del centre.
*També, si escau, es pot afegir el/la representant del claustre encarregat de la gesti6 dels recursos digitals del centre (Pla
per a la digitalitzaci6 del sector educatiu, #EcoDigEdu).

3. ANALISI DE LA SITUACIO INICIAL

Amb la finalitat de poder determinar quins son els objectius que compondran el present
PDCique permetran a la nostra institucié dur a terme el procés de transformacié digital,
és de cabdal importancia analitzar quina és la situacié actual que servira de base al
present projecte.

3.1. Analisi del SELFIE

Després d'haver dut a terme l'informe SELFIE que ens ha retornat dades que
requereixen la nostra interpretacio i intervencio, les principals conclusions extretes sén:

ANALISI INFORME SELFIE
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Data de realitzacio:
MAIG 2022

Dades de participacio:
100 % Equip directiu | 100 % Professorat | 94 % Alumnat

Conclusions

Dels resultats globals de les
8 arees

En quant als resultats globals podriem destacar que les
vesions varien en funci6 de la posicié que s'ocupa dins
el centre. Els alumnes tenen una visié6 més positiva de
les diferents caracteristiques del centre, els mestres sén
meés critics amb les mancances que pot tenir el centre i
I'equip directiu s’enfoca més a destacar allo en el que es
destaca com a centre.

Dels resultats les arees de
forma individual

A LIDERATGE

En aquest aspecte la puntuacié manifestada per I'Equip
Directiu i el Claustre esta peer damunt dels 4 punts, la
qual cosa suposa una valoracié alta i que déna bastant
de credit a aquest punt del Selfie.

B COL-LABORACIO I XARXES

En aquest aspecte la puntuacié manifestada pel Claustre
i I'alumnat és molt diferent. Al ser un alumnat de
primaria, no utilitzan gairebé eines de compartir en
xarxa, llevat de a 6¢, el Claustre, en canvi, comparteix
documents i archius constantment entre si.

C INFRAESTRUCTURES I EQUIPS

En aquest apartat apreciam certa diferéncia entre Equip
directiu (per damunt dels 4 punts) i I'alumnat i el
Claustre (per davall de 4 punts) que sén més critics i
senyalen certa mancanca de I'escola en aquest aspecte.

D DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU

El nostre centre potencia el desenvolupament continu
de tot el claustre, participant de formacions de FECIB, de
I'INTEF o d'IBSTEAM. Per altra banda hem de
d’assenyalar que el volum de feina i de tasques, no
sempre possibilita poder fer formacions fora d'horari
escolar.

E PEDAGOGIA SUPORTS I RECURSOS
En aquest apartat s’aconsegueix una puntuacio alta per
tal de tots tres estaments.
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G FEEDBACK

Pensam que les practiques d’avaluacio son encertades,
encara que surten un 3,6 de puntuacié i sabem que és
un dels aspectes a millorar per part del centre.

H COMPETENCIA DIGITAL DE L’ALUMNAT
Consideram aquest apartat bastant curids, ja que el
Claustre i I'Equip Directiu valoram les competencies de
I’alumnat com a molt positives tinguent en compte els
recursos dels que disposa el centre. En canvi, I'alumnat
ho valora fins amb un punt menor en comparacié amb
els mestres, fent pensar que encara podrien aprendre
meés i ser més competents digitalment parlant.

Taula 8. Andalisi de resultats de l'informe SELFIE.

3.2. FORTALESES I DEBILITATS

Després d’haver utilitzat I’eina SELFIE per valorar el nivell d’integracio6 de les tecnologies
digitals a la institucio, som capacos, a hores d’ara, d’extreure les seguents conclusions:

ANALISI D'OPORTUNITATS

o\
< i
x}‘:

Fortaleses

- Tenir un horari clar per a compatrtir els ordinadors entre diferents cursos.
- Disposar de projectors i ordinadors pels professors a totes les classes.

- Interés en la formacié continua per part del professorat.

- Els professors cada vegada estan més preparats amb I'Us de les noves
tecnologies.

-Interés en la formacio continua per part del professorat.

- EIs TIC ajuden a facilitar la tasca docent.
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- Interés cap a les noves tecnologies.

O

Debilitats

-Disposar només de 30 ordinadors per a tot 'alumnat de primaria

-A moltes aules les pissarres digitals no son interactives.

- A primer cicle d’'EP gairebé no es fan servir els ordinadors per manca de
dispositius.

- A segon cicle d’EP hauriem de poder disposar més hores d’ordinadors, encara
que la coordinacié amb el cicle superior per a necessitats €s bona.

- Renovacio dels equips obsolets.

- El wifi no arriba a funcionar bé i dificulta les tasca docent.

Taula 9. Factors a tenir en compte en forma d’andlisi parcial DAFO per a I'elaboracié del PDC.

4. PLA D'ACCIO

Una vegada analitzats els punts forts i febles de la nostra institucid, és el moment per
definir els objectius i les actuacions necessaries per aconseguir-los. Per fer-ho i sequint

les directrius del #DigCompOrg ho dividirem atenent aquestes tres dimensions:
pedagogica, organitzativa i tecnologica.

4.1. Linies estratégiques d’actuacié
4.1.1. Practiques de lideratge i governanca* (dimensié organitzativa)

Actuacions vinculades amb I'equip directiu: gestio6 i funcionament del centre

INDICACIONS. LE1 LIDERATGE I GOVERNANCA*

* OBJECTIU GENERAL 1: Definir linia d'actuacié en referéncia a la creacié de comptes
d’usuari.

« OBJECTIU GENERAL 2: Definir linia d’actuaci6 en referéncia a la creacié d'un
Protocol de Suport Tecnic

* OBJECTIU GENERAL 3: Organitzaci6 de la documentacié i I'accés per part del



https://intef.es/Noticias/marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-compententes-digcomporg/
https://docs.google.com/document/d/1fOPnG2lTXD7QWj9Eih6_hiOGDv3CZb16MJOIO-6RqYw/edit?usp=sharing
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professorat.

* OBJECTIU GENERAL 4: Definir linia d’actuacié en referéncia als canals de
comunicacié interna d’acord amb el RGPD.

4.1.2. Practiques d’ensenyament i aprenentatge (dimensié
pedagogica)

Actuacions vinculades amb el professorat i I'alumnat

INDICACIONS. LE2 ENSENYAMENT I APRENENTATGE*

* OBJECTIU GENERAL 5: Formar les families en I'Us de GestIB i Office 365

Creaci6 d'una plantilla per a les situacions d’aprenentatge.

4.1.3. Desenvolupament professional continu (DPC) (dimensié
organitzativa)

INDICACIONS. LE3 DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL CONTINU*

* OBJECTIU GENERAL 6: Millorar la competencia digital dels docents d'acord amb el
nivell definit en el Marc de Referéncia de la Competencia Digital Docent (MRCDD)

L'Equip Directiu i coordinacié TIC exposaran el model de PDC a la resta de la comunitat
educativa, la qual escoltaran i acceptaran possibles millores, per tal de fer-los particips
directes de la creacié d'aquest projecte.

També, aconsellaran i engrescaran a tot el Claustre que segueixin formant-se en aquest
aspecte, fent-los veure la importancia de la seva implicacié i les avantatges que en
poden treure tant ells com els seus alumnes. Participar directament de les sessions de
Bones practiques que ens ofereix la fundacio i aprendre dels nostres companys.

Per tal de promoure la certificacio digital, I'equip directiu vela perqué aixi sigui i va fent
recordatoris del que s'ha de fer per aconseguir-ho.

10
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4.1.4. Practiques d’avaluacié (dimensié pedagogica)

INDICACIONS. LE4 PRACTIQUES D’AVALUACIO*

-OBJECTIU7: Promoure I'Us del quadern del professorat del Gestib.
Emprar diferents apps per avaluar.

OBJETIU 8: Tornar a passar el Selfie

4.1.5. Continguts i curriculum (dimensié pedagogica)

INDICACIONS. LE5 CONTINGUTS I CURRICULUM*

El centre compta amb una planilla a partir de la qual, el professorat coneix els continguts minims que
s’han de treballar a cada etapa, tot i aixi,per a la creacié de continguts digitals no compta amb cap llibre

d’estil, el professorat té llibertat en aquest sentit.

4.1.6. Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)

INDICACIONS. LE6 COL-LABORACIO I TREBALL EN XARXA*

OBJECTIU GENERAL 9: Potenciar el treball en xarxa entre el professorat.

Recordar la importancia d'utilitzar les eines que ens dona Microsoft amb les seves diferents
aplicacions, que ens permeten compartir diferents Recursos Educatius en Obert que ens
serveixin a tots.

11
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4.1.7. Infraestructura (dimensié tecnologica)

INDICACIONS. LE7 INFRAESTRUCTURA*

OBJECTIU 10: Dotar al centre d'un equipament digitals adequat.

De cara al curs proxim, implantar ordinadors personals a tot I'alumnat a partir de 4t de primaria
que seran propis durant tota la seva etapa educativa al centre. Perqué aixd no suposi una gran
despesa per a les families que formen part del nostre centre, intentarem reduir en gran
quantitat els llibres i funcionar a través de les llicéncies digitals.

*Taula 16. Quadre explicatiu LE 7, Infraestructura. Esborrar aquesta taula, si escau, una vegada llegides les indicacions
necessdries per emplenar aquest apartat.

*% ' Indicacions i possibles exemples de la Linia Estratégica 7. Infraestructura.

5. DIFUSIO I COMUNICACIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Per tal d’assegurar que la comunitat educativa és coneixedora de |'estrategia de
transformacio6 digital a la qual participam mitjancant el desenvolupament del present
pla, establim el calendari seguent de comunicacions per fer-ne la seva adequada
difusio.

DIFUSIO DEL PDC A LA COMUNITAT EDUCATIVA*

Data Canal URL Responsable Destinataris

Equip Directiu

#CompDigEdu

12
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Claustre

Consell Escolar

Altres

Taula 17. Difusié del PDC a la comunitat educativa del centre.
*Esborrar les linies dels responsables no encarregats al centre de fer difusié del PDC. Afegir-ne d'altres, si escau.

6. AVALUACIO

El Pla Digital de Centre és un document viu que esta sotmes a continues revisions,
modificacions i propostes de millora. Per aix0, és de cabdal importancia establir un
sistema d'avaluacié mitjancant la valoracio dels indicadors d’'assoliment dels objectius
anteriorment descrits per a les diferents linies estrategiques i d’actuacio.

6.1. Analisi de l'efectivitat de les actuacions proposades als
objectius

Avaluaci6 d'actuacions i objectius:

AVALUACIO D'ACTUACIONS I OBJECTIUS*

Area: Lideratge i governanca

Nivell

Objectiu | Actuacio

nam. nam. : )

No aconseguit En procés

Obj. 1 Act. 1

Obj. 1 Act. 2

Obj. X Act. 1

Obj. X Act. 2
Obj. X+1 Act. 1

13
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Mitjana*
% de consecuci6
d’actuacions
proposades en % % %
aquesta area:

Propostes de millora pel que fa als objectius proposats en aquesta area:

Taula 18. Avaluacié d’actuacions i objectius.
*Informacio disponible a partir de la primera revisié del PDC. Duplicar aquesta taula, una per a cada una de les arees per
a les quals es tenguin objectius proposats. Ajuda per emplenar aquesta taula.

VALORACIO RESPECTE DE LA TASCA DESENVOLUPADA PER L'EQUIP IMPULSOR

#CompDigEdu

Valoracio

Propostes de millora

Previsio de la seva composicid

Taula 19. Valoracié de la tasca duta a terme pels membres de la #CompDigEdu.

14


https://docs.google.com/document/d/1dQGlbm_BwY9MjXTxq8SgqqJwUQTrJMooZ31VDDMjtzI/edit?usp=sharing
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El present Pla Digital de Centre és part inherent del Projecte Educatiu de Centre, de la
Programacié Anual i del Projecte de Direccid, per la qual cosa, s'analitzara i revisara
puntualment aixi com ho decideixi inspeccié educativa i el mateix centre. Tot i aix0, es
recomana una revisio del mateix de manera anual essent de cabdal importancia avaluar
la situaci6 del centre mitjangant eines especifiques com el SELFIE o els possibles DAFO
que hagi recomanat el centre.

15
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7. ANNEX

7.1. Taules de resum d’actuacions

Lideratge i governanca (dimensié organitzativa)

*+ OBJECTIU GENERAL 1: Definir linia d’actuaci6 en referéncia a la creacié de comptes
d’usuari.

« OBJECTIU GENERAL 2: Definir linia d’actuacié en referéncia a la creacié d'un Protocol
de Suport Tecnic.

* OBJECTIU GENERAL 3: Organitzaci6 de la documentacio i I'accés per part del
professorat.

« OBJECTIU GENERAL 4: Definir linia d"actuaci6 en referéncia als canals de comunicacié
interna d’acord amb el RGPD.

Ensenyament i aprenentatge (dimensié pedagogica)

* OBJECTIU GENERAL 5: Formar les families en I'Us de GestIB i Office 365

Desenvolupament professional continu (Dimensié organitzativa)

*+ OBJECTIU GENERAL 6: Millorar la competéncia digital dels docents d'acord amb el
nivell definit en el Marc de Referéncia de la Competencia Digital Docent (MRCDD)

Practiques d’'avaluacié (Dimensié pedagogica)
OBJECTIU GENERAL 7: Promoure I'Us del quadern del professorat al Gestib

OBJECTIU GENERAL 8: Tornar a passar el Selfie

Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)
OBJECTIU GENERAL 9: Potenciar el treball en xarxa entre el professorat.
Infraestructura (dimensié tecnologica)

OBJECTIU GENERAL 10: Dotar al centre d'un equipament digitals adequat.

16
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OBJECTIU GENERAL:

Practiques de lideratge i governanca (dimensié organitzativa)
OBJECTIU 1:

INDICADOR

* Valor de referéncia 1: El 100 % del professorat disposa de compte d'usuari corporatiu del centre.

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

Creaci6 de comptes d’'usuari per
al’alumnat.

Valor de referéncia 2: El 100 % de I'alumnat del segon cicle de Primaria disposa de compte corporatiu.
* Meta: EI 100 % de I'alumnat i el professorat disposen de compte d'usuari del centre.

RESPONSABLES

Comissié
CompDigEdu
Coordinador TD

TEMPORALITZACIO

Inicii al llarg del curs
2024-25

RECURSOS NECESSARIS

e Temps de dedicaci6 hora
ria.
Consola d'administracio.

AVALUACIO I SEGUIMENT

Marcar com a finalitzada una
vegada hagin estat entregats
tots els comptes i I'alumnat hagi
rebut la formacié basica inicial.

Formacio basica per a families
sobre |'Us del compte d'usuari
dels alumnes.

Tutor/a
Coordinador/a TD

Reunié inici de cursi
primera reunio
families nouvinguts al
llarg del curs

e Presentacié.

e Panell interactiu o projector.

e Temps de dedicaci6 horaria

Marcar com a finalitzades cada
una de les reunions que es
vagin duent a terme.

Creaci6 de comptes d'usuari pel
professorati entrega de
documentacié amb informacié
de connexid i credencials per a

Coordinador/a
TD.
Equip Directiu

Al'arribada del
professorat al centre
(immediatament).

e Consola d’administracio.
e Temps de dedicaci6 horaria

Marcar com a finalitzada la
tasca d’'entrega del compte
d’usuari al professorat

nouvingut. Anualment sera

17
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tots els recursos del centre. revisat per part de la comissié el
document amb la informacio6 de
connexio i credencials adaptant-
lo a la nova realitat del centre
(nous serveis en linia,
plataformes, accés a la xarxa...).

¢ OBJECTIU 2:

INDICADOR ¢ Nombre d'incidéncies resoltes en un periode de temps raonable (< 2 setmanes)

VALOR DE REFERENCIA/META « Valor de referéncia 1: nombre d’incidéncies resoltes amb ajuda externa (periode < 2 setmana)
* Valor de referencia 2: nombre d’incidencies resoltes sense ajuda externa (periode < 2 setmana
* Meta: 100% d’incidéncies tractades en un temps raonable

ACTUACIONS
DESCRIPCIO RESPONSABLES RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
Definici6 del protocol i posar-lo | Coordinador TD. | Al llarg del curs e Programari necessari. Assolit dins el termini.
al'abast de tot el personal del Equip directiu. e Temps de dedicaci6 horaria.
centre. Comissio

CompDigEdu.

18
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Definici6 del sistema d’'escalada
de les incidéncies. . Revisio si
escau del sistema.

Al llarg del curs e Temps de dedicaci6 horaria. Revisi6 si escau del sistema.
e Portal d'incidéncies. De fecib

conjunt

Equip directiu.
Coordinador TD.

Analisis de les incidencies i
posterior presa de decisions.

e Processador de textos.
e Full de calcul.
e Temps de dedicacié horaria.

Afinal de curs La presa de decisions ha d'anar
encaminada a minimitzar les

incidencies.

Equip directiu
Coordinador TD

POBJECTIU 3:

INDICADOR

% de la quantitat de contingut que el professorat puja al Sharepoint.

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

19

e Valor referéncia 1: El centre disposa de carpetes compartides per a la documentacio oficial i d'altres materials
necessaris per a la docencia directa amb I'alumnat.

e Valor referéncia 2: El centre organitza els materials i recursos en Unitats Compartides i les comparteix amb els
membres del Claustre.

e Valor referencia 3: El centre organitza i codifica els materials i recursos en Unitats Compartides i les comparteix
amb els membres del Claustre.

e Meta: El centre disposa d'un sistema de codificacié6 de documents per agilitzar la localitzacié dels mateixos
dins les Unitats Compartides que comparteix amb tots els membres de la comunitat educativa tot tenint present
el rol dins la institucio.

RESPONSABLES RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
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Formacio per al professorat
nouvingut on es tracti el
funcionament basic del
SharePoint.

Equip Directiu
Coordinador TD

Al llarge del curs
2023-24

e Office365.

e Presentacions.

e Formulari FaQ.

e Hores de disponibilitat

Avaluacié i sequiment per part
de la Comissié CompDigEdu.

de la documentacié oberta i
flexible amb possibilitat
d’ampliacié.

Creaci6 diagrama d’organitzacié

Comissié
CompDigEdu
Equip Directiu

Al llarg del curs 2023-
24.

e Office365.
e Qualsevol programari amb

possibilitat de crear diagrames.

Anualment, la Comissié
revisara la idoneitat de
I’organigrama amb la
possibilitat d’inclusié de nous
canvis

diferents grups dins les UC.

Creacié Unitats Compartides. Coordinador/a Primer trimestre * Office365. Equip Directiu
TD. Comissio CompDigEdu
Equip Directiu

Establiment permisos als Primer trimestre * Office 365. Comissié CompDigEdu.

OBJECTIU 4 :

INDICADOR

Diferents vies de comunicacio valides i aprovades pel centre per mantenir una comunicacio fluida entre tots els
membres de la comunitat educativa

DE REFERENCIA/META

* Valor de referéncia 1: El centre disposa d'un sistema estable i organitzat de comunicacié entre el professorat i
entre el professorat i I'alumnat mitjancant correu electronic

Valor de referéncia 2: El centre disposa d'una pagina web oficial i de senzilla actualitzacié per a la difusié de la
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ACTUACIONS

DESCRIPCIO

Redaccié del protocol
d'actuacié pel que fa als
grups de distribucié de
correu electronic del centre.

realitat interna del centre a tots els membres de la comunitat educativa.

Meta: El centre també disposa de xarxes socials d'impacte per arribar a tots els membres de la comunitat educativa
i aixi donar a conéixer la realitat i dia a dia de I'escola..

RESPONSABLES

Coordinador/a TD
Equip Directiu

Al llarg del curs
escolar

RECURSOS NECESSARIS

Office365
Consola d'administracio.
Temps de dedicacié horaria.

AVALUACIO I SEGUIMENT

Avaluacié del document
generat per part de la comissio.

Analisi de riscs dels diferents
sistemes de comunicacié
mitjancant missatgeria
instantania

Coordinador/a TD.

Equip directiu.
Comissié
CompDigEdu.

Al llarg del curs
escolar

Office365

Informacié de la xarxa.
Assessorament per part
d’'experts/es

Temps de dedicacié horaria

Avaluacié del document
generat per part de la comissio.
El Coordinador /a TD valorara
anualment possibles canvis i/o
millores tot tenint en compte

les necessitats derivades
durant el curs.

Organitzacié de protocols
d'actuacié per a una millor
coordinaci6 de xarxes i web.

Equip directiu
Comissio
CompDigEdu.

Al llarg del curs
escolar

Espai de trobada en linia
Espai de xat i pagina web per a
la seva comunicacio.

Inicialment, s'atorgaran els
carrecs. Anualment, la comissié
CompDigEdu valorara la
incorporacio o substitucié de
membres.
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Ensenyament i Aprenentatge (dimensi6é pedagodgica)

INDICADOR % de families que saben emprar GestIB % de families que saben emprar Office 365

VALOR DE REFERENCIA/META Valor de referéncia 1: 80% de families saben consultar els informes de criteris i recuperar la contrasenya
Valor de referéncia 2: 80% de families coneixen el funcionament basic d’Office 365

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

Explicar com es consulten els Equip Directiu Iniici de curs e Dispositiu electronic. Fer seguiment de les families
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curs amb les families dels
alumnes de 1r de primaria
perque coneguin el
funcionament basic del Office
365

e Pissarra digital.

informes de criteris i com es Tutors e Mitjans de difusié. que consulten el Gestib i

recupera la contrasenya. empren el correu corporatiu,
fan sequiment tasques
alumnat.

Sessions formatives a principi de | Tutores Anual (inici de curs) e Videotutorials. Registre de families

curs amb les families dels e Pissarra digital. participants en les sessions i %

alumnes de 4t d'infantil perqué assisténcia de families a les

coneguin el funcionament basic sessions formatives

de GestIB. (informacié quantitativa).

Sessions formatives a principi de | Tutores Anual (Inici de curs) e Dispositiu electronic. Registre de families

participants en les sessions i %
assistencia de families a les
sessions formatives
(informacié quantitativa).

INDICADOR

% de docents que tenen acreditat un nivell competencial en cada una de les arees del MRCDD.

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

23

50% dels docents han acreditat al final del curs 2023-2024 en un nivell de les 6 arees del MRCDD

RESPONSABLES

RECURSOS NECESSARIS

AVALUACIO I SEGUIMENT




PDC - Pla Digital de Centre - [NOM DEL CENTRE]

Formacio dels docents en un Equip Directiu Curs 2023-24 Dispositiu personal. Equip Directiu s’encarregara de
nivell de les 6 arees del MRCDD. | Professorat fer un seguiment dels docents
que fan formacio.

Practiques d’avaluacié (dimensié pedagogica)
OBJECTIU 7:

INDICADOR Personal docent que fa Us del quadern del professorat

VALOR DE REFERENCIA/META * Valor de referéncia 1: % docents que coneixen el funcionament del quadern al Gestib
* Valor de referéncia 2: % docents que empren el quadern del Gestib
* Meta: Totl el personal docent empri el quadern del professorat

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
Formacié sobre IUs del quadern | Equip directiu Curs 2023-24 Dispositius digitals Registre de docents que s’han
del professorat format.

Utilitzacié del quadern del Equip docent Curs 2023-24 Dispositius digitals. Enquestes de valoracié de
professorat per a |'avaluacio Accés al Gestib amb alumnat. I’eina d'avaluacio.
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OBJECTIU 8:

INDICADOR - Comparacié amb els resultats del Selfie anterior

VALOR DE REFERENCIA/META * Valor de referéncia 1: % participacio
* Meta: Aconseguir que els resultats del Selfie siguin significatiusm i serveixin per a la millora del centre

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT

Tornar a passar el Selfie tanta Equip directiu El curs 2024-2025 Documentacié Selfie Resultats de les enquestes del
alumnes com a professorat i Coordinador TIC Selfie

equip directiu per tal de valorar
si la feina realitzada durant
aquests cursos amb haura estat
significativa, tinguent en compte
els resultats del Selfie anterior.

[ 4

Col-laboracié i treball en xarxa (dimensié organitzativa)
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OBJECTIU 9 :

INDICADOR

Quantitat de bones practiques intercanviades i emprades a diferents nivells.

VALOR DE REFERENCIA/META

ACTUACIONS

DESCRIPCIO

Explicar bones practiques entre
els docents del mateix i d’altres
centres.

* Valor de referencia 1: El 50% dels docents intercanvien bones practiques

* Meta: intercanviar bones practiques entre tots els docents.

RESPONSABLES RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
Equip directiu Curs 2023-24 Dispositius electronics Realitzar reunions docents
Professorat mensualment per valorar el

treball en xarxa qu s’esta fent

Executar bones practiques
apreses d'altres companys.

Equip directiu Curs 2023-24 Dispositius electronics Realitzar reunions docents
Professorat trimestralment per valorar el
treball en xarxa qu s’esta fent
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Infrastructura (dimensié tecnologica)

OBJECTIU 10 :

INDICADOR - Alumnat de segon cicle de primari amb dispositiu digital personal

VALOR DE REFERENCIA/META + Valor de referéncia 1: % alumnat de segon cicle amb dispositiu digital personal
* Meta: Aconseguir aquest objectiu al 100%, ja que ho consideram clau perqué la nostra escola sigui capag
d’oferir les necessitats educatives que es requereixen com a centre competent digitalment parlant.

ACTUACIONS

DESCRIPCIO RESPONSABLES RECURSOS NECESSARIS AVALUACIO I SEGUIMENT
Planificar la manera en com Equip directiu Des del curs 22-23 Dispositius digitals personals Nombre d’alumnes que
aconseguirem els dispositius Titularitat fins al curs 25-26 per a lI'alumnat. disposen de dispositius cada
digitals personals per I'alunat. curs
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